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A formacdo é uma excelente estratégia de negdcio, uma vez que a i

produtividade, a qualidade e a inovacdo das empresas assentam nos seus

recursos humanos.
el |\ &

Acresce que a lei obriga o empregador a proporcionar a cada trabalhador um ndmero minimo de
trinta e cinco horas de formacdo continua ou, no caso de contrato a termo por periodo igual ou

superior a trés meses, um nUmero minimo de horas proporcional & duracdo do contrato nesse ano.

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro - Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho (Artigo 130.° a 134.°)

"O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de formacdo i

continua (...). * :
" A formacdo referida no niUmero anterior pode ser desenvolvida |...), por entidade formadora :

certificada para o efeito (...), e dd& lugar & emissdo de certificado (...).

“O Trabalhador deve receber uma formacéo adequada no dominio da seguranca e saude no

trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado.”
Art.20° Lei n.°102/2009, de 10 de Setembro

e "‘\‘:."4‘;‘; f-:.ﬂ" ' Todas as entidades com obrigatoriedade de resposta ao RU — Relatdrio Unico,

S isto &, todas as abrangidas pelo Cédigo do trabalho e com trabalhadores ao
' _;“ servico, devem prestar no quadro da informacdo relativa a atividade social da

f empresa informacdo sobre a atividade anual em formacdo continua — Anexo C

"Aos representantes dos frabalhadores para a seguranca e saude no trabalho deve ser assegurada
formacdo permanente para o exercicio das respetivas funcoes, (...)".
Art.22.°, Lei n.°102/2009, de 10 de Setembro

" (...), o empregador deve formar, em numero suficiente, fendo em conta a dimensdo da empresa e
os riscos existentes, os trabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes material

adequado.”

Art.20.°, Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
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. PRIMEIROS SOCORROS
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De acordo com o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais (Art.138.°,Portaria 53/71) e estabelecimentos comerciais e de servicos (Art.48.°, Decreto -
Lei 243/86) nos locais de trabalho onde ndo haja servicos médicos do trabalho ou postos de 1os
Socorros, devem existir caixas de primeiros socorros devidamente assinaladas e criteriosamente

colocadas contendo material adequado e destinado a 1° socorros.

Funcionamento das caixas / armdrios de primeiros socorros:

v O material de 19 socorros deve ser guardado em caixas ou armdrios protegidos do calor e
humidade;

As caixas / armdrios devem ser guardados em local de facil acesso;

O Local tem que ser devidamente sinalizado;

O material deve estar sempre disponivel quando necessdrio;

Deve ser feita uma verificacdo regular do estado e validade dos medicamentos;

AN N NN

Deve ser feita a reposicdo imediata do material e medicamentos usados;

Ndo existem listas padronizadas de conteUdos para as malas/caixas ou armdrios de primeiros
socorros que tenham de ser invariavelmente seguidas. Estas devem ser organizadas de acordo
com o nUmero de trabalhadores, atividade desenvolvida e riscos inerentes e deve conter como
contetdos minimos:
v Compressas esterilizadas de diferentes dimensoes;
Pensos rdpidos;
Fita adesiva;
Ligadura ndo eldstica;
Solucdo antisséptica;
Alcool;
Soro fisioldgico unidose;
Tesoura de pontas rombas;

Pinca;

AN N N N U N N NN

Luvas descartdveis.

Junto dos armdrios, caixas ou bolsas de primeiros socorros devem existir instrucdes claras e

simples para os primeiros cuidados a pdr em prdtica nas situacdes de acidente mais comuns.

Primeiros socorros

“ (...), o empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0Os riscos
existentes, os frabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, |...)."
Art.20.°, Lei 102/2009, de 10 de Setembro
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. EXTINTORES
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A) Colocacao de Extintores
Numa empresa os extintores constituem o primeiro meio de combate a incéndios, pelo que devem

existirem nUmero suficiente e respeitar determinadas regras.

-Os extintores devem ser convenientemente distribuidos, sinalizados sempre que necessdrio e

instalados em locais bem visiveis, colocados em suporte préprio de modo a que o seu manipulo

figue a uma altura ndo superior a 1,2m do pavimento.

-Os extintores devem ser mantidos em boas condicdes de operacionalidade pelo que devem ser

revistos periodicamente e ser feita a sua manutencdo anual;

-Os extintores devem existir obrigatoriamente em locais de risco especial, bem como perto dafs)

saidal(s);

“(...), o empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensdo da
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas..., de

combate aincéndios,..., bem como facultar-lhes material adequado.” Art.20.°, Lei 102/2009, de

10 de Setembro

B) Inspecdo, manutencdo e recarga dos extintores

O proprietdrio ou ocupante de um local no qual existam extintores instalados € o responsdvel pela

sua inspecdo, manutencdo e recarga.

)

v

A manutencdo e recarga dos extintores devem ser feitas por pessoal habilitado;

Os extintores devem ser inspecionados pelo menos uma vez por més, para garantir que ndo
existem alteracdes que impecam a sua utilizacdo;

Os extintores retirados de servico para manutencdo ou recarga devem ser substituidos por
outros, de reserva, do mesmo tipo e com a mesma eficdcia;

Cada extintor deve possuir uma efiqueta, que indique o més e o ano em que foi feita a
manutencdo, identifique a pessoa ou entidade responsdvel que a fez e que assegure que a
recarga foi efetuada;

O rétulo do extintor deve estar visivel e as instrucoes nele impressas perfeitamente legiveis e
em lingua portuguesa;

Os extintores devem ser submetidos a medidas de manutencdo sempre que uma inspecdo

o indique explicitamente ou, pelo menos uma vez por ano.
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EXTINTORES

C) Como Utilizar um Extintor

1. Transporte-o na posicdo vertical, segurando no manipulo.

2. Retire o selo ou cavilha de seguranca.

3. Pressione a alavanca.

4. Aproxime-se do foco de incéndio progressiva e
cautelosamente.

5. Ndo avancar enquanto ndo estiver seguro de que o fogo ndo o
atingird pelas costas.

6. Dirigir o jacto para a base das chamas.

7. Varrer, devagar, toda a superficie das chamas.

8. Atuar sempre no sentido do vento.

9. Cobrir lentamente toda a superficie das chamas.

10. Dirija o jacto para a base das chamas.

11. Em combustiveis liquidos ndo lancar o jacto com demasiada
pressdo para evitar que o combustivel se espalhe.

12. Terminar apenas depois de se assegurar de que o incéndio
ndo se reacenderd.
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Acidentes de Trabalho

Os acidentes de frabalho, na maior parte das vezes, acontecem por culpa das empresas que ndo

cumprem as normas de seguranca e ndo agem preventivamente.

n.°1, Artigo 111.°, Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho

horas a seguir  ocorréncia.”

“(...) o empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsdvel

pela drea laboral os acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fisica grave, nas 24

A comunicacdo do acidente de trabalho (minuta disponivel no site da ACT) deve ser
da ACT da drea de jurisdicGo da sede ou ) 4

remetida para o Servico Regional

estabelecimento ao qual se refere o acidente, e conter a identificagdo do trabalhador ' P

acidentado e a descricdo dos factos, devendo ser acompanhada de informacdo e

respetivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que

antecederam o acidente.

Todas as empresas tém de criar um registo, a nivel interno, onde conste a lista de acidentes de trabalho

qgue tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o frabalho, bem como acidentes ou incidentes

que assumam particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho.

Exemplo:
ANO:
TRABALHADOR TIPO DE LESAO SECCAO CAUSAS Dias DE BAIXA (UTEIS)
CORTE SERRALHARIA | MAQUINA DE CORTE SEM PROTECAO 4

As empresas devem também manter atualizados todos os relatérios de acidentes de trabalho que originem

auséncia por incapacidade para o frabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na

perspetiva da seguranca no trabalho.

Os servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, devem ser avisados dos acidentes sujeitos a

comunicacdo a ACT, de forma a participar na elaboracdo do respetivo relatério.
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0 SINALIZACAO DE SEGURANCA
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A sinadlizacdo de seguranca tem como finalidade dar a conhecer de uma forma rdpida e

facilmente compreensivel, situacdes de aviso, de indicacdo, de obrigacdo ou de perigo. Em suma,

tendo por objetivo a protecdo da saude dos trabalhadores.

harmonizadas em todo o espaco da Unido Europeia, conforme a Diretiva 92/58/CEE, de 24 de Junho sobre a sinalizacdo

O Decreto-lei 141/95, de 14 de Junho, e na Portarian®.1456-A/95, de 11 de Dezembro, estabelece as definicoes

de seguranca e saude a utilizar nos locais de trabalho.

Principios a ter em consideracdo na implementacdo de sinalizacdo de seguranca e salde nos

locais de trabalho:

L]
@O empregador deve garantir a clareza da mensagem da sinalizacdo de seguranca e saude do

trabalho, esta deve ser feita em nimero suficiente, encontrar-se numa localizacdo adequada e

deve ser mantido o seu bom estado de conservacdo;

]
@Sempre qgue se encontrarem ao servico trabalhadores com capacidades auditivas ou visuais

diminuidas, ou quando o uso de equipamentos de protecdo individual implique a diminuicdo

dessas capacidades, devem ser tomadas medidas de seguranca suplementares que tenham em

conta essas limitacoes;

@A colocacdo e utilizagdo da sinalizacdo de seguranca e sadde do trabalho implica:

N
N

Evitar a afixacdo de um nUmero excessivo de placas na proximidade umas das outras;
Nado utilizar simultaneamente dois sinais luminosos que possam ser
confundidos;

Ndo ufilizar um sinal luminoso na proximidade de outra fonte
luminosa pouco nitida;

Os dispositivos de emissdo de sinais luminosos de seguranca
correspondentes a situacdes de grande perigo, devem ser objeto
de manutencdo cuidada e estar munidos de uma lGdmpada
alternativa, para que possa arrancar em caso de falha do sistema

de alimentacdo principal;

Nado utilizar dois sinais sonoros ao mesmo tempo;
Os sinais sonoros, devem ter um nivel sonoro nitidamente superior ao do ruido ambiente, sem
ser excessivo ou doloroso;

Os sinais devem situar-se de forma a permitrem o ordenamento e distribuicdo dos
ocupantes para as diferentes saidas de forma coerente e tendo em conta: distGncia a

percorrer, caminhos alternativos, distribuicdo de pessoal por cada saida, etc.;
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. SINALIZAGAO DE SEGURANGA
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& Deve terse em conta que os elementos de decoracdo, equipamentos, mobilidrio, etc.,
assim como qualguer sistema de sinalizacdo, rétulos informativos, etc., ndo dificultem a

percecdo dos sinais de evacuacdo.

Os sinais apresentam cores diferentes de acordo com a informacdo que se pretende fransmitir.

Cores Significado/Finalidade Indicagoes

Sinal de proibigdo Atitudes perigosas.
Perigo — alarme Stop, pausa, dispositivos de corte de emergéncia, evacuagdo.
Material e equipamento de combate a incéndios Identificacdo e localizacdo.

Sinal de Aviso Atencdo, precaugdo, verificagdo.
Sinal de Obrigacdo Obrigagdo de utilizar equipamento de protecdo individual.
Sinal de Salvamento ou socorro Portas, saidas, vias, material, postos, locais especificos.
Situacdo de Seguranga Regresso a normalidade.

De seguida, apresentam-se exemplos de sinais previstos na Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de Dezembro:

SINAIS DE PROIBICAO

® ® @

. veliules Se movments
Froibida 2 envada a B
Pacitng b e Samal Froibiclo da fazer jume & passons nlio Srolban de spagar de cargas
de fumar cam gL

autcrizadas

SINAIS DE AVISO

A A A A A

= Substireias
Substancias nfamavers - Sub:maning Comashies Veiculy de movimentaglo
cu sha ternperatura Crgis Suspemsas Hkds de cargas

SINAIS DE OBRIGAGAO

Pratecs 3o cbrgatona Prateegda congabra Protecs o corgatta Proveceds atdgotania Proteccso chngattna

2 cabesa o8 ouvdos dis mios o

SINAIS RELATIVOS A MATERIAL DE COMBATE A INCENDIOS

- i E [o]

Escaca Botlo de Alarme

Carretel de Incéndic Et

SINAIS DE SALVAMENTO OU DE SAUDE SINAL DE OBSTACULOS E LOCAIS PERIGOSOS

r & N &

Faixas amarelas e negras ou vermelhas e brancas
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. Consulta aos Trabalhadores
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5 |

' vez por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores para a seguranca ;

|
i e saude ou, na sua falta os proprios trabalhadores sobre:”

“ O empregador, com vista & obtencdo de parecer, deve consultar por escrito e, pelo menos, uma |

n.°1, Art.18.°, Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

v A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, ®
™ -,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos (/) P
. . = - )
especiais; /
v As medidas de seguranca e salde antes de serem postas em ’)/

apresentar propostas de modo a minimizar qualqguer risco profissional.

prdtica ou, logo que possivel, em caso de aplicacdo urgente das

mesmas;

As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungcdes, tenham repercussdo sobre a
seguranca e saude no trabalho;

O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca e saude no trabalho;

A designacdo do representante do empregador que acompanha a atividade da modalidade de
servico adotada;

A desighacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenham funcdes especificas nos
dominios da seguranca e saude no local de trabalho;

A designacdo dos tfrabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros,
de combate aincéndios e de evacuacdo das instalacdes;

A modalidade de servicos a adotar, bem como o recurso a servicos exteriores & empresa e a
técnicos qualificados para assegurar a realizacdo de todas ou parte das atividades de seguranca
e de saude no trabalho;

O equipamento de protecdo que seja necessdrio utilizar;

Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencdo e a
forma como se aplicam, quer em relacdo & atividade desenvolvida quer em relacdo & empresa,
estabelecimento ou servico;

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o
trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao termo do prazo para entrega do relatério Unico
relativo & informacdo sobre a atividade social da empresa;

Os relatoérios dos acidentes de trabalho.

“... o trabalhador e os seus representantes para a segurangca € a saude podem, a todo o tempo,

n.°7, Art.18.° Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
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. MOVIMENTAGAO MANUAL DE CARGAS
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O transporte manual de cargas configura-se, como uma tarefa pesada, mesmo quando a carga a transportar
ndo seja pesada ou volumosa, basta que seja preciso proceder-se 4 elevacdo e/ou transporte para

plataformas ou subir escadas.

O Decreto-lei 330/93, de 25 de Setembro, estabelece as prescricdes minimas de seguranca e de salde na movimentacdo
manual de cargas, garantindo a melhoria de prevencdo e protecdo dos trabalhadores.

O empregador deve:

2 “adotar medidas de organizacdo do frabalho adequadas ou ufilizar os meios apropriados, nomeadamente
equipamentos mecdnicos, para evitar a movimentacdo manual de cargas.”;

“adotar as medidas apropriadas de organizacdo do frabalho, utilizar ou fornecer aos frabalhadores os meios
adequados, a fim de que essa movimentagdo seja o mais segura possivel.”;

- “proceder & avaliacdo dos elementos de referéncia do risco da movimentagcdo manual das cargas e das condicdes
de seguranca e de satude daquele tipo de trabalho™;

* facultar aos trabalhadores expostos, assim como aos seus representantes na empresa ou no estabelecimento,
informacdo sobre:

a) Os riscos potenciais para a saude derivados da incorreta movimentacdo manual de cargas;

b) O peso mdéximo e outras caracteristicas da carga;

c) O centro de gravidade da carga e o lado mais pesado da mesma, quando o conteldo de uma embalagem fiver
uma distribuicdo ndo uniforme de peso.”;

&

&

&

Lesdes: Danos devidos a deterioracdo gradual e cumulativa do sistema muisculo-esquelético em resultado de
atividades continuas de elevacdo/movimentacdo, por exemplo, dores lombares, fraumatismos agudos, como

cortes ou fraturas, devidos a acidentes.

Sdo vdrios os fatores de riscos que tornam a movimentacdo manual de cargas perigosa e aumentam o risco

de lesdes, tais como:

& AS CARGAS:
o Demasiado pesadas, um peso de 20 kg a 25 kg é pesado para ser sustentado pela maior parte
das pessoas;
o Demasiado grandes, impede que se consiga observar as regras bdsicas de elevacdo e transporte;
o Dificeis de agarrar, pode fazer com que o objeto escorregue;
o Cargas com extremidades agucadas ou com materiais perigosos podem causar lesdes aos
frabalhadores;
o Desequilibradas ou instdveis: causam a distribuicdo irregular da carga pelos musculos e cansaco;
o Dificeis de alcancar: se para alcancar a carga for necessdrio esticar os bracos, dobrar ou torcer o
fronco, é necessdrio uma maior forca muscular.
8  AS TAREFAS:
o Se forem realizadas com demasiada frequéncia ou durante demasiado tempo;
o Se exigirem posturas ou movimentos dificeis, tronco dobrado e/ou torcido, os bracos levantados,
os punhos dobrados ou uma forte extensdo;

o Se exigirem movimentos repetitivos.

8 O AMBIENTE DE TRABALHO:
o Espaco insuficiente para a movimentacdo manual de cargas pode conduzir d adocdo de

posturas inadequadas e & deslocacdo de cargas de forma insegura;
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MOVIMENTAGAO MANUAL DE CARGAS
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o Pavimento irregular, instdvel ou escorregadio pode aumentar o risco de acidentes;
o O calor provoca cansaco nos trabalhadores e o suor dificulfa a manipulacdo de ferramentas, o

frio pode diminuir a sensibilidade das maos;

o A insuficiente iluminacdo pode obrigar os trabalhadores a colocarem-se em posicoes

inadequadas para conseguirem ver o que estdo a fazer.

2  OS INDIVIDUOS:
Falta de experiéncia, de formagdo ou de familiaridade com a tarefa;

o)
o Orrisco de lesdes sacrolombares aumenta com a idade e com o nUmero de anos de tfrabalho;
o Ascaracteristicas e a capacidade fisicas, como a altura, o peso e a forca.

Técnicas corretas de movimentacdo

Ndo sendo possivel mecanizar o fransporte e levantamento de cargas, podem resumir-se algumas

recomendacoes:
Levantar:
2 L C
Ah Fovad
.,J:‘: 9 [\
o /! /3
== £ Ly LR & By
1°- Atengdo ¢ posi¢do do 2°- Mantenha as costas o . . 4°- Separe os pés a uma 5°- Mantenha a carga
. . 3°- Apoie os pés PaLS . - -
corpo direitas, dobre os joelhos ) dist@ncia aproximada de tdo préxima do corpo
firmemente .
50 cm. quanto possivel.

Qo agarrar a carga;

3 o | 0
L | W —~
1 - 4
S p | d
) 7 ‘-‘1 ~
[ B8 7 ’; N _,/h'\ \
Py I'-_ A ] :h _“Z)?
- =~ e — = a
o 7°- N&o levante uma 8°- Aproveite o peso do 9°- Quando as dimensoes o .
6°- Mantenha os bracos . . 10°- Uma ma& postura
. ; carga pesada acima da corpo de forma efetiva da carga o aconselhem, ;
juntos ao corpo e o mais . . . pode ocasionar
. f cintura num sé para empurrar ou deslocar peca ajuda aum -
esticado possivel. N . X lesdes na coluna.
movimento. 0s objetos. companheiro.

Empurrar e puxar:

E importante que a carga seja empurrada e puxada com recurso ao peso do proprio corpo, os
frabalhadores devem inclinar-se para a frente quando empurram e inclinar-se para trds

qguando puxam, devem evitar torcer e dobrar as costas
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. Medidas de Autoprotegdo
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Com a entrada do Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (Decreto — Lei
220/2008 de 12 de Novembro e Portaria 1532/2008 de 29/12), além das disposicdes relativas &
construcdo dos edificios, estes diplomas tém um capitulo de Medidas de Autoprotecdo “artigo 21.°",

aplicdvel a todos os edificios, existentes ou a construir.

Medidas de Autoprotegao exigidas

O novo regulamento obriga que as Entidades Exploradoras/Proprietdrios implementem medidas de autoprotecdo nos
edificios ou partes de edificio que ocupem. Estas medidas de autoprotecdo, serdo determinadas em funcdo da
utilizacdo-tipo em questdo e respetiva categoria de risco. Poderdo no entanto ser exigidas medidas mais gravosas

para um dado edificio, se esse tiver ndo conformidades face & legislacdo.

A ndo implementacdo das medidas de autoprotecdo levard a aplicacdo de coimas as Entidades
Exploradoras/Proprietdrios (podendo o valor ir até ao mdximo de 44.000,00€), podendo ainda haver

responsabilidade civil e criminal do responsdvel méximo da Entidade Exploradora/Proprietdrio.

Medidas de autoprotegao exigl'veis

Medidas de Autoprotecdo
(Referéncia ao artigo aplicavel]

Utilizagao-tipo Categorias de risco

simulacros
(arfigo 207.9)

Registos de Seguranca
(arfigo 201.°)
Procedmentos prevencdo
(artigo 202.9)
Plano de Prevengdo
(arfigo 203.°)
Procedimentos em caso de emergéncia
(artigo 204°)
Plano de emergéncia inferno
(arfigo 205.°)
Ac6es de sensibilizagdo e formacdo em
SCIE (artigo 206.°)

3.% «apenas para 0s espagos comunsy ° ° °
I - habitacionais 4.° capenas para 0s espagos comunsy ° ° ° °
1.0 . .
Il - estacionamentos 2° . . . .
3%e4° . . . ° .
Il = administrativos
VI - espetdaculos e reunides publicas 1.0 . .
VIIl - comércio e Gares de Transporte -
IX — desportivos e de lazer 2. L] . L] . .
X —museus e Galerias de Arte 3%e4° ° ° ° ° °
XI - bibliotecas e Arquivos
Xl — industriais, oficinas e armazéns
1.2 «sem locais de risco D ou E» ° °
IV - escolas . N .
V - hospitalares e Lares de Idosos 1.2 «com locais de risco D ou En e 2.% «sem locais de ° ° ° °
. - risco D ou En
VIl - hoteleiros e Restauragdo o . . B o
2.2 «com locais de risco D ou E», 3.% € 4. ° ° ° ° °

A autoprotecdo e a gestdo de seguranca contra incéndios em edificios e recintos, durante a exploracdo ou utilizacdo
dos mesmos, baseiam-se nas seguintes medidas:
v Medidas preventivas, conforme a categoria de risco tomam a forma de:
. Procedimentos de prevencdo; ou
. Planos de prevencdo;
v Medidas de intervengdo em caso de incéndio, conforme a categoria de risco tomam a forma de:
e  Procedimentos em caso de emergéncia; ou
e  Planos de emergéncia interno;
v Registo de segurangca onde devem constar:
e  Osrelatdrios de vistoria ou inspecdo;
e Arelacdo de todas as acdes de manutencdo direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE; e
e Arelacdo das ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE;

v" Formagdo em SCIE, sob a forma de acdes destinadas a todos os funciondrios e colaboradores das entidades
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Medidas de Autoprotegdo

exploradoras, ou formagdo especifica, destinada aos delegados de seguranca e outros elementos que lidam com

siftuacoes de maior risco de incéndio;

v' Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e freino dos ocupantes com vista a criagdo de rotinas de

comportamento e aperfeicoamento de procedimentos;

Implementag¢do das medidas de autoprotegado:

As medidas de autoprotecdo aplicam-se a todos os edificios e recintos, incluindo os existentes d data da entrada em

vigor do decreto-lei.

Responsdveis de Seguranca por utilizagdo

Utilizagdo-tipo Ocupacgdo

Responsdvel de seguranca «RS»

| Interior das habitagoes

Espacos Comuns

Proprietdrio

Administracdo do Condominio

Cada utilizagdo-tipo

Il a XIl

Espacos comuns a vdrias utilizacdes-tipo

Proprietdrio ou entidade exploradora de cada utilizacdo-tipo

Entidade gestora dos espacos comuns a vdrias utilizagdes-tipo

Configuracdo das equipas de seguranca

UtilizagGo-tipo

Categorias de risco

N° minimo de elementos da equipa

| 3%e 4 Um
M 19e2° Um
3%e4”° Dois
11, Vi, X, X1 e XIi 12 Um
2° Trés
3.0 Cinco
4.° QOito
IVeV 1.% «sem locais de risco D ou En Dois
1.9 «com locais de risco D ou En e 2. «sem locais de risco D ou En Trés
2.% «com locais de risco D ou E» Seis
3. Oito
4.° Doze
VlelX 1.2 Dois
20 Trés
3.0 Seis
4.° Dez
Vil 1.% «sem locais de risco E» Um
1.9 «com locais de risco E» e 2.° «sem locais de risco E» Trés
2.° «com locais de risco En e 3.¢ Cinco
4° Oito
Inspecoes
. . X Periodicidade
Uhllzqcuo-"po Cu‘egonq de Risco N/A* 3em 3 anos 2em 2 anos Anualmente
| - habitacionais
Il - estacionamentos
Il - administrativos
VI - espetdculos e reunides publicas
VIl - hoteleiros e Restauracdo Lo .
VIl - comércio e Gares de Transporte :
IX — desportivos e de lazer
X —museus e Galerias de Arte
X1 - bibliotecas e Arquivos
XII — industriais, oficinas e armazéns
IV — Escolares
V — Hospitalares e Lares de Idosos e L
1 - habitacionais
Il - estacionamentos 2° o
Il - administrativos
IV - Escolares
V - Hospitalares e Lares de Idosos 3° o
VI - espetdculos e reunides publicas
VIl - hoteleiros e Restauragdo
VIII - comércio e Gares de Transporte
IX — desportivos e de lazer
X - museus e Galerias de Arte 4.2 .
XI - bibliotecas e Arquivos
Xl —industriais, oficinas e armazéns

*NdGo Aplicavel
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Em cumprimento com a Lei n® 102/2009 de 10 de Setembro, devem ser garantidos os seguintes requisitos:

Requisitos Obrigatérios

1. Proceder a Avaliagdo de Riscos, elaborando os respetivos relatério

2. Llista das Medidas, propostas ou recomendagées formuladas pelo servico de seguranca e de saude no trabalho
Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou que revelem
indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca no frabalho

4. Llista de Acidentes de Trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o frabalho, bem como
acidentes e incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da seguranga no trabalho

5. Lista das situagoes de baixa por doenga e do nUmero de dias de auséncia ao trabalho, no caso de doencas

profissionais, a relagdo das doengas participadas

Apdlice de acidentes de trabalho dos trabalhadores

Formacgao e Informagdo aos Trabalhadores em Segurancga, Higiene e Sadde no Trabalho

Relatério Unico

Fichas de Aptidao, de todos os frabalhadores

Consulta aos frabalhadores no @mbito da Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho

S g 0 ® N o

- O

Estabelecer as medidas a ser adotadas em matérias de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de
instalagées e identificacdo dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicacdo

12. O empregador deve nomear um trabalhador que o represente, com formagdo adequada, para acompanhar e

coadjuvar a execugdo das atividades de prevengdo. (Artigo n.° 77, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro)

Outros Requisitos aplicaveis a Empresa

13. Avadliagdao de Riscos Especificas

Avaliagcdo da exposicdo didria do trabalhador ao ruido

Avaliagdo da Qualidade do Ar

Avaliacdo da llumindncia

Avaliacdo do Conforto Térmico

Avaliagdo de Riscos Psicossociais

Ouftras

| 14. Registo de Manutengoes internas dos equipamentos/maquinas de trabalho, de modo a fazer prova das mesmas |

| 15. Registo de enfrega de equipamentos de protegado individual aos trabalhadores |

| 16. Manuais de instrugées em portugués das maquinas e equipamentos de trabalho |

17. Certificado de conformidade CE de todas as maquinas e equipamentos

| 18. Fichas de seguranga de todos os produtos quimicos utilizados |

Nota: Para melhor funcionamento dos servicos de seguranca, higiene e salude no trabalho e facilidade de consulta

dos documentos, todos os documentos devem ser organizados num dossier técnico.
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O presente inquérito tem como objectivo registar as opinides dos frabalhadores da empresa, com vista a recolher informagdes
relativamente as condigdes ambientais de trabalho existentes, ao cumprimento das normas de Higiene e Seguranga no Trabalho,
as principais causas de acidente de trabalho, e saber quais as implicagdes que estes factores poderdo ter na Gestdo dos Recursos
Humanos.

O sucesso deste questiondrio depende da sua cooperagdo, por isso agradece-se que responda com sinceridade as perguntas
formuladas.

1. Responsdvel pelo preenchimento:
2.ldade ; 3. Nacionalidade:
4. Qual a sua Funcdo na empresa?

5. H& quanto tempo trabalha no actual local de trabalho?

Menos de 5 anos De 5a 9 anos

De 10 a 14 anos 15 ou mais anos

6.Caracterize o trabalho que faz diariamente:

O meuv frabalho... Em fotal | Em Sem opinido | De acordo Totalmente
desacordo desacordo de acordo

Obriga a manutengcdo de uma
posicdo fisica fixa prolongada

Requer uma postura correcta

Traduz-se na repeticdo e precisdo
de movimentos

Pressupde a organizacdo do
espaco de trabalho

Implica boas condicdes de higiene
e segurancd

Passa por periodos de pausa

Implica a utilizacdo intensiva de
aparelhos informdticos

7. Como é que classifica o seu ambiente de trabalho, relativamente aos seguintes factores:

lluminacdo Ruido Ambiental Ambiente Térmico
Muito boa Excessivo Excelente

Boa Forte Bom

Suficiente Normal Razodvel
Insuficiente Inexistente Mau

Sem opinido Sem opinido Sem opinido

8. Os factores anteriormente mencionados (iluminacdo, ruido e ambiente térmico)
exercem repercussoes fisioldgicas e psicoldgicas que afectam o desempenho do seu
frabalho?

Sim Qual:

N&o

8.1. Se sim, porqué?

Aumenta a tensdo/ causa distUrbios do ritmo cardiaco

Agrava o estado de angustia e irritabilidade

Provoca stress e fadiga

Origina decréscimo do rendimento/produtividade

Diminui a satisfacdo na execucdo das tarefas

Diminui a capacidade de concentracdo

9. No seu local de trabalho, a que tipo de riscos estd mais sujeito?

Ergondmicos Calor/frio

Parasitas Vibracoes

Ruido Bactérias

Radiacdes Exposicdo prolongada a monitores

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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10. Como faz para prevenir/evitar esses riscose

Utiliza recursos préprios de proteccdo

Diminui 0 tempo de exposicdo Qo risco

Alterna as tarefas a executar com um colega

Adgqguire informacdo/ formacdo sobre os riscos potenciais da exposicdo
Adquire informacdo sobre o modo de utilizacdo dos equipamentos
Procede ao controlo médico (exames peridédicos)

11. Até que ponto cada um dos seguintes aspectos pode motiva-lo (a) na execucdo do
seu frabalho?

N&o Influéncia Sem Influéncia Influéncia
Influéncia pouco opinido bastante muito

O ambiente de trabalho

As condicdes fisicas do trabalho (iluminacdo,
ruido, temperatura)

Ergonomia (adaptacdo das condicdes de
trabalho &s caracteristicas dos trabalhadores)

As tarefas que executa diariamente

A existéncia de condi¢gdes de higiene e seguranca

12. J& alguma vez sofreu algum acidente no local de trabalho?
[ Sim [ [ Nao [ ]

12.1. Se sim, onde ocorreu o Ulfimo acidente?

13. As suas responsabilidades em termos de seguranca no trabalho passam por:
Utilizar correctamente os equipamentos de frabalho

Conservar e manter em bom estado os equipamentos de trabalho

Informar os responsdveis da existéncia de alguma irregularidade

Trocar impressdes com os seus colegas sobre os factores de risco

Respeitar as normas inerentes ao bom funcionamento dos equipamentos

Outras; Quais?

14. Qual a sua opinido sobre a Seguranca na empresa?
Muito boa

Boa

Sem opinido

Razodvel

Mé&

15. Conhece o sistema de avaliacdo de riscos e medidas de prevencdo em vigor na
empresa
[ Sim | [ Nao [ ]

16. Foi informado sobre os riscos para a Seguranca e Salde existentes, bem como as
medidas de proteccdo e prevencdo relativos aos locais de trabalho e d empresa em
geral?

17. O que acha que poderia ser feito para melhorar a Seguranca e Higiene na empresa?

Assinatura (facultativo): Data: / /

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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Instrugoes Gerais de Seguranga

1) Instrugoes Gerais de Seguranga

1.1) Em caso de Incéndio:
¢ Mantenha a calma;
e Dé o alarme por meio da botoneira de alarme;
¢ Saia caminhando calma e ordeiramente.
1.2) Em caso de Sismo:
Nd&o se precipite para a saida;
Mantenha-se calmo e ndo grite;
Mantenha-se afastado de janelas, espelhos, candeeiros e moveis;
Proteja-se no véo de uma porta interior, num canto de sala afastado de janelas, debaixo de
uma mesa ou secretdria;
e Apds o sismo, aguarde as instrucdes de evacuacdo.
1.3) Evacuacdo:
Mantenha a calma;
Nd&o perca tempo com os bens pessodis;
Ndo volte atrds;
Dirija-se para o Ponto de Encontro, de forma rdpida e ordeira;
Aguarde instrucoes.

2) Instrucoes Especiais de Seguranca

2.1) Em caso de Incéndio:

e Perante um incéndio mantenha sempre a calma;

e Dé o adlarme. Se o fogo for pequeno, tente apagd-lo com os meios que tenha ao seu

alcance e com toda a decisdo;

e NdJo corra riscos desnecessdrios. Em caso de incéndio num quadro eléctrico NUNCA UTILIZE
AGUA. No caso de produtos quimicos consulte a Ficha de Dados de Seguranca do produto;
Se ndo conseguir controlar o fogo, solicite ajuda de imediato;

Se o fogo se prender as suas roupas, Nndo corra. Atire-se para o solo e role sobre si proprio;
Se ouvir uma explosdo, atire-se para o solo e proteja a nuca com os bracos;
Proteja-se sempre do fumo. Lembre-se que o fumo é responsdvel por 2/3 das mortes em
caso de incéndio. Se possivel, tape a boca e o nariz com um pano, de preferéncia humido,
e respire através dele. Caminhe agachado ou de gatas; junto ao solo hd menos fumo;
e Se ofumo impedir a fuga, anuncie a sua presenca (ex: pela janela) e aguarde socorro.
2.2) Em caso de Sismo:
NG&o se precipite para a saida;
Mantenha-se calmo e ndo grite;
Mantenha-se afastado das janelas, espelhos, candeeiros e moveis;
Proteja-se no vao de uma porta interior, num canto de sala afastado de janelas, debaixo de
uma mesa ou secretdria;

e Nd&o fume nem acenda fésforos ou isqueiros, pode existir uma fuga de gds ou curto-circuito.

e Apds o sismo aguarde as instrucdes de evacuacdo.

2.3) Evacuacdo:

Mantenha a calma;

Ndo perca tempo com os bens pessodis;

Mantenha a calma, ndo corra e ndo grite;

Nunca volte atrds;

Dirija-se para o Ponto de Encontro, de forma rdpida e ordeira;

Confie nestas regras e cumpra-as escrupulosamente. Lembre-se que pode ndo existir uma
segunda oportunidade para atuar bem.

IMP SHT 113 00
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3) Equipa responsavel pela actuagdo em caso de incéndio

A equipa de Intervencdo e evacuacdo é Responsdvel por acorrer ao local onde se produz uma
emergéncia e com os meios disponiveis proceder ao seu controlo, e assegura a evacuacdo total e
ordenada da sua zona e garante que o alarme foi tfransmitido e entendido por todos os ocupantes
da sua drea de responsabilidade.

Neste sentido os seguintes colaboradores possuem formacdo em intervencdo em caso de
incéndios que asseguram e constituem a equipa de Intervencdo e evacuacdo:

Nome do funciondrio Zona de frabalho

4) Equipa responsavel pela atuagdo em caso de primeiros socorros

Os elementos de 1°s Socorros possuem as seguintes responsabilidades:

1) Manter em ordem todo o material e equipamento de 1°s Socorros necessdrio d emergéncia;

2) Em situacdo de emergéncia, dirigir-se para o local, com o material e equipamento de 1°
Socorros necessdrio & emergéncia;

3) Colaborar com as entidades externas de apoio & emergéncia;

4) Participar nas agcdes de formacdo disponibilizadas no dmbito da emergéncia.

Neste sentido os seguintes colaboradores possuem formacdo especifica em 1° Socorros, e
asseguram e constituem a equipa de Intervencdo:

Nome do funciondrio Zona de frabalho

5) Equipa responsdvel pela evacuagdo das instalagoes

Os elementos responsdveis pela evacuacdo das instalacdes, possuem seguintes responsabilidades:
1) Orientar os visitantes para a saida adequada;

2) Garantir que ndo fica ninguém dentro das instalacoes;

3) Colaborar com as entidades externas de apoio & emergéncia;

4) Participar nas agdes de formacdo disponibilizadas no dmbito da emergéncia.

Neste sentido os seguintes colaboradores responsabilizam-se pela evacuacdo dos utilizadores do
espaco e constituem a equipa de evacuacdo:

Nome do funciondrio Zona de frabalho

IMP SHT 113 00
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il REGISTO DE ACIDENTES E iNDICES DE SINISTRALIDADE
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O registo estatistico de acidentes e respetivos indices, deve ser elaborado de acordo com o
mapa da pdgina anterior, em que os indices, tém o significado e formula de cdiculo
seguintes:

e O nUmero médio de frabalhadores é calculado pela média aritmética do niumero de
trabalhadores existentes em cada um dos dias do més.

Somando esse valor com o acumulado no més anterior obtém-se o nUmero
acumulado de trabalhadores;

e O nUmero de Homens x hora frabalhadas no més determina-se a partir de folhas
didrias de permanéncia de cada trabalhador (folhas de controlo de assiduidade). A
soma do valor obtido com o acumulado do més anterior corresponde ao nUmero
total de horas tfrabalhadas desde o inicio;

e Na contagem do nuUmero de dias perdidos ndo se considera o dia da ocorréncia do
acidente nem o do regresso ao trabalho;

e O indice de Incidéncia (ll) € o nUmero de acidentes ocorridos num dado periodo por
cada mil trabalhadores expostos a risco no mesmo periodo. E calculado pela

seguinte expressdo:

_ N2 Acidentes x 1.000
~ N2 Trabalhadores

Este indice pode ser calculado para o més em curso € em termos de valor acumulado.
Neste Ultimo caso consideram-se na expressdo acima indicada o nUmero total de acidentes
mortais e ndo mortais ocorridos desde o inicio (soma do acumulado do més anterior com o
do més em curso) e o nuUmero médio de frabalhadores existentes em estaleiro no mesmo

periodo.
e O indice de Frequéncia (IF) € o nUmero de acidentes ocorridos num dado periodo
em cada milhdo de Homens x hora trabalhadas no mesmo periodo, fraduzindo a

probabilidade de ocorréncia de acidentes. E calculado pela seguinte expressdo:

- N2 Acidentes x 1.000
"~ N2 Trabalhadoresxhora trabalhadas

Do mesmo modo que para o caso anterior, este indice pode ser calculado para o més em
curso e em termos de valor acumulado. Neste Ultimo caso, consideram-se na expressdo
acima indicada, o niUmero total de acidentes mortais e ndo mortais ocorridos desde o inicio
(soma do acumulado do més anterior com o do més em curso € o nUmero acumulado de
Homens x hora frabalhadas no estaleiro no mesmo periodo.

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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e O indice de Gravidade (IG) € o nUmero de dias de frabalho perdidos pelo conjunto
de trabalhadores acidentados num dado periodo em cada mil homens x hora
trabalhadas nesse mesmo periodo, fraduzindo as consequéncias dos acidentes. E
calculado pela seguinte expressdo:

G = N?Dias perdidos x1.000
~ N2 Homensxhora trabalhadas

Para efeitos de aplicacdo desta expressdo, considera-se que cada acidente mortal
equivale a uma perda de 7500 dias de trabalho.
e O Indice de Duracéo (ID) dos acidentes de trabalho é o niUmero médio de dias
perdidos por cada acidente, realcando a gravidade dos acidentes ocorridos. E
calculado pela seguinte expressdo:

_1Gx1.000 _ N2dias perdidos

ID =
IF N? acidentes

Os resultados obfidos deverdo ser objeto de andlise em reunides de producdo, ou
especificas de seguranca procurando-se determinar as causas dos acidentes ocorridos e,
sempre que a situacdo recomende, melhorar as técnicas de seguranca e de saude a
aplicar visando evitar ou eliminar potenciais riscos.

Aquele quadro assim como grdficos dele exiraidos mostrando a evolucdo da sinistralidade
na empresa, devem ser afixados em local bem visivel, para consulta de todos os

frabalhadores.

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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EMPRESA:

ACTIVIDADE:

N° FISCAL DE CONTRIBUINTE:

SEDE:
ESTABELECIMENTO:
ANO:
TiPO DE LESAO/DOENCA | ATIVIDADE CAUsAS DIAS DE BAIXA
(Uteis)
ANO:
TiPO DE LESAO/DOENCA | ATIVIDADE CAUSAS DIAS DE BAIXA
(UTEIs)
A Geréncia,
Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
IMP SHT 114 00
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